Proposta d’acord per a l'abonament dels conceptes retributius recollits en la
disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2017

Primer.: S'autoritza el pagament del 30% dels conceptes retributius recollits en la
disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2017 (Carrera professional del personal
d’administracié i serveis de les universitats publiques valencianes).

Del present Acord es donara comunicacié perquée en prengueu coneixement a les
Conselleries d'Hisenda i Model Economic, i Educacid, Cultura i Esport, als efectes
oportuns.

Segon: La Universitat promoura que les Universitats del Sistema Public Universitari
Valencia sol-liciten a la Generalitat Valenciana I'autoritzacié per a I'abonament d’un
percentatge homogeni i com a minim del 40% d’aquest concepte amb efectes d’1 de
gener de 2017. En tot cas, es compromet a sol-licitar I'autoritzacié per a I'abonament
de I'esmentat percentatge.

Tercer: La Universitat de Valéencia es compromet a sol-licitar als organs competents de
la Generalitat Valenciana la inclusié del personal d’administracié i serveis de les
universitats publiques en I'ambit d’aplicacié del Decret 186/2014, especialment, amb
motiu de la seua reforma, per tal d’incloure al personal interi i laboral temporal, els
quals tenen el seu dret reconegut judicialment, pero als quals no es pot estendre el
present Acord per I'exclusié expressa de la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana.



